
 
  
  
  

  وصف البرنامج
 

 رأس المال البشري  لتطوير برنامج التقديمات المالية 
 "نافذة التدريب من خلال العمل"  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نافذة التدريب من خلال العمل 

 غطيت  جور  ورفي   ننر رويتف ل وومروتفل ل وت   رل ي يويذ ل تهيذ  يه  ت ي     ت   وتد ومم  مت رل  نتفوتد ذ  رطتل   ت ي  ل طمت      نتفذته هته  ل   ستتتتت ت   

 موستت را ل و رستتط جر ل و     رل    ك يونذ ل وعر   مي ف مستت ر     ا ل  را    وضتتفذ رل هيذ يم فورذ إ ى لن ستتف  ل وو ذ  رل و ف لل ل وومي  ن يو   

 .  ر ي ش نفلر نن ف ض ر ي   م رفيف نوصف   و ي   ذ  وشف يع ي وفل  ننر رويف ل وومروفل وع    ل وفوم 

ستتتيم فلأ لاذ ل  إ ى  رطيع      ود م رل  نفود رطصتتتي  لاود إهل  ر  لاو   وع شتتت ن     ل وف ي  ل    يوفل  هه  وؤهميذ  ممصتتترد  مى  ل ن  ينرنر

 سف يف    سينرذر  ف  . سينرذ ل  ل   عفم   ر يش ن  ذ  وشت ر   مشت ن    ي ف ميصرصخ يطف  نرليف وع ست رفي     ننر رويف وومروفل ذمستطيني   رل     

 ر و ي  ل وش ر .    ل  وف  ل  مى ل  ننر رويف  لمدة أقصاها عام واحد

وؤهم   مونم   ستت م فلأ إ ى جذ  عمل ذ  طمم ف جذ ل و   ميذ ستتي م رذ    يم ف  ومي ف شتت ن   ننر رويف ل وومروفل ل يمستتطيني   ا   ل وفوم     ل  ر  ن   نرذ 

 م ي  وممغ ل  ل   ل  وف  ل  مى ل  يو  ل سترطي  ل مف ي    مى ل و   ميذ. ستي    هه  ل شت ن   رلذ     ورلذ       ل  ر ي  ن ل شت ر طفم  جعنفء ل وشت ر  وذ طمد  

  و ي  ل  ننر رويف / ل وش ر .و ا  مونص  جر ل و ف   ل يني   ريم   ل و شح  ر

 رضيح  إ ى  س م فلأ ل ش ن   رستيططم  وذ ل شت نفل ل وممي   غطي  وويع ل  نف يف ل وفو  موف ذ  ه ا ل وستفمفل ل ون مي  رل و لذل ل  ننر روي  رلر ل  .  

ف إ ى    ي   يفصتتيد  ذ ل ورل   ل مشتت ي  رل   ني    ل  ر يل شتت ن  وع      ل وود ل و رطع  ذ  فد  ل وفوم    م را  ل    ر  لو را   . ستت م فلأ ل شتت ن  جيضتت 

 رل و لذل رل ورل   لاي ا ل    س سفه  م ف ذ  ل    ي  وذ يلاد ل وود رل  أن  وذ ولاءو  ف.  

 :شكلين مختلفينل وسف    ل يني  ذ     UpSkillم نفوج مفرضفذ  إ ى ه ا  ي     

هه     العمل معل وستتف    ل يني   مشتت نفل ل    مصتتمل  مى ونم  ر   ي    ستتويم ف مو   ميج يو   ستتويم ف طمد ل  رطيع  مى ل يفطي  ل ونم . ستتي     -1

  رسيغط  ل م نفوج وويع  نف يف  ومي  ل  سويد.  ذ ي   س ل  جي ومف غ /  وريضفل  مش ن   TechStartل ش يا ل  فنرن   تتتت    عن طريقل ش نفل  

 .الخاصلة على المنحة

جم   ل وستتف    ل يني    غطي   ستتر  ل   ييش/لكشتت  لا  م ر لل/ل    ي /ل م وويفل  م  لرن  نل طرلد و   ل    ي . رههل ك يشتتود  ذع  رل    -2

 الموافقةن      ي  ل ورفييذ ل و    رك يشتتتود  ذع جورلد  و    يف و      ي   ر لل    يمي   مورفييذ ل و  . ذ  مف    نمف  ل ورفييذ ذ  ل شتتت 

يونذ  مش ن   ذع  سر  ل  ر   رطم  ل س ل  وع ل رعفئل ل ونفسم . ك يونذ    ي  ل طم  اي  ذوفل وؤ ي  طمد  ف يخ   ،على تغطية الدورة التدريبية

 فطي  ل ونم . رطيع ل ي

 

   تفاصيل البرنامج:

 المدة
ل وذ ل  مع لارد وذ  ف  TechStartستتي   ذ ح مف     ي  ل طممفل طرلد ل و   ل  شتتغيمي   وشتت ر  ول  ننر رويف وذ جود ل شتتمف  رل رففئف ر  و م ء 

 وس و .مشند     رسي     يي  ل طممفل    2022

 المستهدفة  الفئة
إ شتتتتتف لل إطتف  لر ل   ل ميئيت  رلكو وتف يت     ل      رلذل وعل وومروتفل وذ ططتف   ننر رويتف ل وومروتفل ل يمستتتتتطين   رشتتتتت نتفل يت وتفل  ننر رويتف  

   ضوفذ لن شف  ر أعي  رلسع  ليد ميئ   يف   لا وفد ل وممي .  شود ل ووور   ل وس   ذ  ش نفل نفشئ   TechStart   ل يفش مم نفوج  رESMFر

وونّن    ننر رويف .  و م  ل شت نفل شت نفل نفشتئ  هلل  ننر رويف نفضتو  روونن   ننر رويف   إهل نفذ منونفن ف إعمفل ل طم  ذ  هلل  ننر رويف نفضتو  ر

 إي ل لل. م يل  ل سرق ر

 قيمة المنحة  
ل  مى ل ي ش ل  وف ي  ل و مصتم  ل     ل    يونذ  ند شت ن  ل      مطمم ف يلاد ذ     و  ل وشت ر    رل  وف   ل    يوفل ل وف ي   ك يرو  م  جطصتى  و   

   جه ل وفد ل مش ي .    طري  و من ف ند ش ن  رنوفح  نييه ل     ل سفمل ذ  إطف  م نفوج ل    يوفل ل وف ي   

 

 الدعم المالي  -تركيبة المنحة 
ومتفشتتتتت   إ ى ل مستتتتتف  ل وصتتتتت ذ   مورفييذ ل ي  ييذ  ستتتتتينرذ ل ت    ل وتف    متف    ذ ونمت   ينيت   غط  وممغ نتفذته   ت  يت  ل طتف ت   رل     تط ذع  

ستييضتع ل     ل وف    مشت رط رلامنف  ل ونصترش  مي ف ذ  ل يفطي  ل ونم .  ن  لي يف  ل شت رط ل وفو   مونم   و    ل طم  رموو    م ي    رل و   ميذ

    م     وذ ميذ جور  جي ا   ومف غ ل ونم  ر رل يخ ل ص ف ل و رطو   لانشط  ل وؤهم  رلي يف هف   سي    رطيع ل يفطي  ل ونم  وع ل ش ن  ل وس يي   ل 

ع ل يفطي   رنه ا ل ورل  / ل وستت ن لل ل وطمرم  ن  يد  مى و ذر فل ل  وريد ل وشتت  ا. ستت غط  ل ونم  ل ني فل ل وؤهم  ل     م ج وذ ر شتتود شتت    رطي

    وف    ي   يلاف ه ا ذ  لك يفطي . روع ه ا    ذ  غط  ل ونم  ل ني فل ل و نم   طمد  ل ونمت  رمغ  ل نف   ذ  ف يخ  رطيع لك يتفطي  يلاد ه ا ل شتتتتت

 ه ا.



 استخدام الأموال -المصاريف المؤهلة 
 جه ل وفد ل مش يو  مى  طري  و ف لل ل  را ل وفوم  ل يمسطيني  ذ  ووفد ي وفل  ننر رويف      طري   ل    يوفل ل وف ي سي  ص  لس ي ل   وريد ونم  و 

جر   ذع جي   ل وومروفل ر ذ ي   لست ي لوخ  ست ل  جي ط ر  جر    ي  جي ج مفح جر و ذر فل ونفذ ل  مورفييذ جر لر ل   جر ل وستفهويذ جر لكست شتف ييذ  
   غي  وؤهم .ل وؤوم ل  موس شف يذ ل يف وييذ. ل و ذر فل مأع   وو  رجي ل و ذر فل  لس شف لل جر  رفيف جر ج وف  جر ونفذ 

طفئو  مف و ف لل / ل  ننر رويفل ل وؤهم    1 غط  هه  ل نفذه  ذ ط رففئف  ننر رويف ل وومروفل هلل ل وس را ل و رسط رل و    . ي ضوذ ل وممل 

 ى جنرل  ل و ف لل / ل  ننر رويفل ل وس مو   وذ ل م نفوج.   مفرضفذ  إ UPSKILL لاس يف   وذ ونم  ل م نفوج 

 استخدام الأموال -المصاريف غير المؤهلة 
  و م  وويع وف يم  موعفم  ني فل غي  وؤهم  ذ  ههل ل م نفوج:

 ل و ذر فل مأع   وو  رجي ل و ذر فل ل وؤوم   •

 ل وسفهويذ جر لكس شف ييذ جر ل يفطيفل وشف ن  لري ل للجي  رريع ا مفح جر و ذر فل ونفذ ل  مورفييذ جر لر ل   جر   •

ست ل  لاورلد ل       إط لضت ف  مشت ن  وذ طمد جط لف هلل صتم    موف ذ  ه ا ل وؤسته /  رل  لا وفد جر لاذ ل  جر ل وؤستستفل ل وف ي    •

 لاي ا

 سر   رفيف جر ونفذ ل  وس شف يذ يف وييذو ذر فل  غطي  ل  سر  ل    يي ض ف ل وس عو رذ جر  ذع جي  سر  لس شف ي  جر   •

لستتت ي ل  لاورلد  لاني لط ذ  جنشتتتط    وف   وع إ شتتتف لل إطف  لر ل   ل ميئي  رلكو وف ي . رلانشتتتط   ليد ل ومويفل ل طميوي  جر  •

 ل ونفطل ل ويصص    ف

 وذ لا رلل ل وف ي ش لء لا لض  جر ل سمع جر ل و ر  للآوم  جر لاس   جر لار لق ل وف ي  جر غي هف   •

 ض يم  ل  يد ل    يو  جذ يغطي ف صفم  ل وود رجي ض لئ  جي ا وس م   ل  ذع وذ طمد ل ش ن  جر لاذ ل  •

  رل   لكس شف ييذ رجي شيش آي  وذ غي  ل ورفييذ   ا و    ل طم  •

 ونفذئ ل ل رلذ يذ ل هيذ سيمصمرذ  مى ورليف ل رلذ يذ ل وم    ورليف ل ورفييذ   ل ونفذ ل   ل ني فل ل وفو  رمفس عنفء ل وس يي يذ وذ نفذه    •

 
 استخدام الأموال  -المشاريع غير المؤهلة 

  ذ ي    ل م نفوج ل وس يي يذ / ل وشف يع ذيوف ي ومل مأي وذ ل وشف يع جر لانشط  ل  ف ي :  
o   إن فلأ ل  مغ رووف و خ ر يرينخ 
o    ل نمرد رل نميه رل وش رمفل ل  رمي 
o ف يع ل     نطري  مى  و يد ذ  لان ف  جر غي هف وذ ل ميئفل ل طميوي   ل وش 
o   وشف يع ل  و يذ 
o  وشف يع ططع لايشف 
o    وشف يع   ذي ي   منمف 
o   وشف يع ل  وف 
o  ل  نوي  ل و ف ي 
 
 

 عملية الاختيار
 

  معايير الأهلية لنافذة التدريب من خلال العمل
  

 :طمرد ل طم  ر ير خ و مم  ل   يي يو  جذ   و ع ند ش ن        إ ى هه  ل نفذه  مند ووفيي  لاهمي  ل  ف ي  وذ جود 

ر وود ذ  ل ضتتي  ل غ مي  رططف  غر    جر ذ  طر  ل  ستتويد ل  فنرن    جر وم رو  مف  ستتويد ذ   بشكككل قانونيجذ  نرذ شتت ن  وستتوم    .1

 ررل   لكط صف  ل رطن   

ل شتت نفل ل وستت   ذ  ه  شتت نفل ي وفل  ننر رويف ل وومروفل رو  ور ي وفل لا وفد ل  وف ي  ل هيذ يوومرذ ذ  ووفد ل  ننر رويف ذ    .2

 طري  ل م وويفل   رم وو  ل نومير   رلكست شتف لل   رووف و  ل ميفنفل   رلكست ضتفذ  جر لانشتط  هلل ل صتم    جر شت نفل ل  ننر رويف  

   /ل وونّن   ننر رويف ل      و ع ممو  ل ري  ذ  ل سرق ر    إي ل لل مف يود.  ل نفشئ  ل نفضو

جشتت    مى لاطد طمد ل    ي   مم نفوج.  و م  ل شتت ن   فوم  إهل نفنل  وف ه جنشتتط   مى جستتفه يرو   ريف     6يو  جذ  نرذ  فوم   و     .3

  ود ر ذع ل  رل  طيو  ل وؤسس    جر   ي ف  ولاء مف ييذ   جر   ي ف   ر  

 ميئي  طميم  جر غي  ورور  .ل وشف يع ل  أعي لل   .4

 ذض ف وذ طمد   جرلو يفر ل ش نفل  ووفيي  لاهمي  لار ي   سي   إو لء ل   يي   طممف  ف منفء   مى ووفيي  لكي يف    م ي  وف إهل نفذ ط     طمر  ف   مو 

 .ل م نفوج



 

 لعمل معايير اختيار نافذة التدريب من خلال ا

   يو   مى ل ش نفل    ي    يد  مى جذ   ي ف إونفنفل  منور ريط   ود سميو   وف ي ف  موف ذ  ه ا  ؤي  ل ش ن  ريط   رسيع ل  را ل وفوم   .1

 ريونن ف  رضيح لس ي ل  ل و   ميذ ذ  جنشط   طري  ج وف   .  

   . لل ل ونفسم  رن فط ل  ر  ل شيصي   و ما ل ش ن  طيف   وذ هري ل يم   رو نفوم  رذ يل إ ل ي ي و ع مف و ف .2

  جر وف شفمخ ه ا وذ ل رمرذ ل  ر   ينش  مى ل مفو  إ ى     وذ ل و   ميذ رل و ف لل  LOIيو  جذ ينرذ   ا ل ش نفل ل و   و  يطف  نرليف ر .3

 . ل    سي      يم    مي ف

لذ    مي   وذ طمد ل رمرذ  ل و   ميذ ل و   ميذ ل وم  يذ ذ  طمم   ط   ول ل وريو   مى ل ش نفل إف ف    يد رنورء وذ يطف  ل نرليف   مى جذ   .4

   .يو  جذ ينرذ ل و   مرذ ورفييذ و   م رذ رفيي  وممي  مف ي  م رل  نفودر   ل  ر   

   ل وطمرم   ر    ل و   ميذ  يو   مى ل ش نفل    ي  يط  ورور  و يل  مي ف مشند و مف د وع ل رمرذ ل  ر    نطفق ل و و   رل  ننر رويف ل وم   .5

 . رو   ل و و  / ل    ي 

 . 1ل رفيي  رل رففئف  ل وطمرم  و رلذ   وع ل و ف لل / ل   نيفل ل وهنر   ذ  ل وممل  .6

  يلاد ل وود وذ معايير اختيار المتدربين المقترحين لنافذة التدريب

 

 يجب أن  يكون المتدربون المقترحون حاصلون على درجة علمية  في مجال تكنولوجيا المعلومات/ الرياضيات/ العلوم/ الهندسة ذات الصلة بقطاع .1

 .  التكنولوجيا أوعلى  شهادة   /دبلوم  /تدريب في مجال  تكنولوجيا المعلومات

  . يجب على المتدرب ين المقترحين ألا يكون وا موظفين حاليين بدوام كامل في الشركة المتقدمة أو  بأي شركة أخرى .2

 . يجب على المتدرب ين المقترحين أن يتدربوا على تقنية جديدة أو على مستوى متقدم من التكنولوجيا التي تدربوا عليها بالفعل .3

 نفذه  ل    ي  وذ جود ل  رفيف.  جر وذ    لا يمكن تغطية المتدربين المقترحين اللذين استفادوا مسبقاً من نافذة تدريب طلاب الجامعات .4

 يجب ألا يكون المتدربون أفرادًا  مباشرين من أفراد  العائلة  للمالك  /المدير  أو أحد أفراد الأسرة  المباشرين لزوج   /مالك  /مدير الشركة المتقدمة .5

 . بالطلب.  أفراد الأسرة المباشرين يشمل  :الزوج،  الطفل،  ابنة الأخت  /ابن الأخ،  الأخ،  الحفيد والأصهار

 

 محتوى الطلب
  نفذه  ل    ي  وذ يلاد ل وود إنوفد ل طم   م  لرن  نل ر   ي  وويع ل ورل  ل  ف ي :  يو   مى ل ش نفل ل          مطم 

 .لس وف   ل طم  وومئ  مف مغ  لرنوميري  •

 .ش ف    سويد لا وفد ل  وف ي   جر نورهلأ ل  رل  ورطع  م سويد   ا ررل   لكط صف  ل رطن   و ذل مفس وف   ل طم  •

مف نستم   مشت نفل ل نفشتئ  جر ل شت نفل ل صتغي     شت نفل ل    يري   و هف  ذ  فويذ. جوفل ومفستمي   مستن يذ ل وفضتي يذ  مل ستولال ل وف ي  /   •

جشتت    مى لاطد  رميفنفل ل  مح / ل يستتف        3يو     ي  ستتولال  ي  لل ل  شتتغيد ل ستتفم   رذ هف  ذ  فويذرل و رستتط  ل      د ج وف 

 .ر يه ل ويرلني  ل ووروي  

 .طفئو  ل وسفهويذ / ل ولاا رصر   ذ هريف    •

   .ل سي  ل هل ي  لر ل ي  موف ذ  ه ا ل  ئيه ل  نييهي / نمف  ل و ي يذ •

 يط  ل وود موف ذ  ه ا ل ويرلني  رل  رسع رل  سريل رل وميوفل روف إ ى ه ا. •

 .طفئو  ل وولاء ل مف ييذ / ل رمفئذ •

 . ل  ر يل ش ن   إنوفد ر رطيع يطف  ل نرليف وذ طمد   •

 .رنسي  وذ سي ه  ل هل ي  رمطفطف    ل شيصي    ل  ر يل ش ن   طفئو  ل و   ميذ ل وو و يذ وذ طمد   •

 .وممغ ل  ل   ل و   ح رو   ل  ل   ل    يو  جذ   وفشى وع ل يم   ر و ي  ل  ننر رويف •

فق ل    ي  موف ذ  ه ا     ل و   ميذ رو   ل    ي  رطفئو  ل و ف لل ل    ستتتي   لن ستتتفم ف من في    نط  ل شتتت ن  ل  ر ي يط  و يل  مي ف وع   •

 .ل و و 

 .يطف  ل  رل  ورطع وذ ل ش ن  ل وممي  ينش  مى ل  رطيع  مى     م رل  نفود وع ل و   ميذ  و   نفذه  ل  ل   •

   نوف   ل  ض ر ي ف جعنفء   يي  ل طم ط   طم  رنف    نييه ل وش ر  رعفئل إضفذي  وذ و    ل طم   
 

 إرشادات تعبئة الطلب
  ن   ومئ  ل طم   م  لرن  نل   يو   مى ل و   ويذ و ل ف  وف يم :

وي مي   ن       يوفل وف ي يونذ    ي  طم  رلم  ذ ط  ند شتت ن   ريونذ  مشتت نفل  ضتتويذ ل طممفل رل وستت ن لل ل وم    ل وطمرم   نرلذه   •

 ل    ي .

 يو  جذ  نرذ وويع ل وومروفل ل رل    ذ  ل طم  صميم  ر طي  . •



 ري .  يو     ي  وويع ل طممفل موف ذ  ه ا ل وومروفل رل رعفئل مف مغ  لرنومي •

 سي   ل نف  ذ ط ذ  ل طممفل ل و  و   م  ل مرلم  لر ن  رني   مم نفوج. •

 يو   مويد وويع ل ورل  ل  ل و   مطم  إ ى ل  س  هي ل صم  ذ  ل طم  لر ن  رن  ر ذ ي   طمرد نسخ ر طي  . •

 سي   ل نف  ذ  ل طممفل ل نفوم  ذ ط  م  يي . •

  مويد ل وس ن لل: •

o    ط  يططم  وذ ل شتتت نفل ل و   و  مف طممفل و لوو  جر    ي  وومروفل إضتتتفذي  وذ طمد شتتت نDAI   ذ  غضتتترذ و رد رون

 وويذ.

o . و  ور ل طممفل ه  ل وسؤر رذ ل رمي رذ  ذ  مويد وويع ل وس ن لل هلل ل صم  ذ  لاطسف  ل ونفسم  وذ ل طم  لر ن  رن 

 ل وهنر   ج لا  إ ى  ذ  ل طم .ط  يؤ ي     لس ييفء جي وذ ل و طممفل  

 

 مراجعة الطلب وعملية الاختيار 
  ل       إنشتتفؤهف  شتت ح نطفق ل م نفوج رووفيي  لاهمي  مشتتند جذضتتد   FAQsيم ري نورهلأ ل طم  لر ن  رن   مى  لمط  رعي   لاستتئم  ل شتتفئو  ر

 مفرضفذ  إ ى إ شف لل مرد نييي  إنوفد ل طم  رإ سف خ.  

جرك .    يط  ه طممخجرك     ي     مف طم طرلد و   ل وشت ر   رل    ستي   يلا  ف و لوو  ل طممفل  مى جستفه وذ   ل  ستينرذ نورهلأ ل طم  لر ن  رن  و رذ 

 :وط  ل  س  ل ميفن  ل  ف   ويطط ف روني ف إ شف ي ف  ووف و  ل طم يط 

 

 

 
 

 الصرف
ي   صت ف    .وست يي  منفء  مى نر  ل ونم  ل    ي   ل ورلذ    مي ف  ستي    طري  آ ي  صت ف  م   يوفل ل وف ي    رلذل وع ط ل  ل مون  رلم يفوفل لاذ ل  ل 

رستي   إملا  ند وست يي  مف وست ن لل ل وطمرم  ل    يو   ميخ    يو ف رل ورلذ    مي ف طمد صت ف لاورلد. ستي    مريد  لاورلد  م   يوفل ل وف ي   شت  ي ف 

  هه  لاورلد ومفش   إ ى ل مسفمفل ل وص ذي   موس يي يذ لاذ ل .

ورفف رك يورر  مشت نفل  موست يي    ذ  جي رطل جذ  طم       ل شت نفل ل وست يي   مأذ ل    يوفل ل وف ي  ل و ذر   نيفم   ن    ورفيي   ه  لست م فق  م

.     لك  رل  م هل ل شتتت ط ستتتيؤ ي إ ى لرن فء ل ير ي  م    رلكستتت   ل  ل ير ي  وويع لاورلد  إ ي ف  جر  شتتت  ط إ وف  جي ورء وذ هه  ل و ذر فل

  ل و  و   موس يي يذ.



 

 إنهاء اتفاقيات المنح والتمويل 
 ريطم  وذ ل وس يي  وذ ل ونم  س ل  ل ونم  مف نفود ذ  فد ل ف رف ل  ف ي  ميج ينرذ ل وس يي  وذ ل ونم : يورر إن فء ل ونم    

a  .يس ي   جورلد ل ونم  موف ي وف   وع لاغ ل  ل ونصرش  مي ف ذ  ل  طميل 

b  . يس ي   جورلد ل ونم    ذع ل ني فل ل و  و  ذ  ل ني فل غي  ل وؤهم  نوف هر ورضح ج لا  

c   يس ي   جورلد ل ونم    وريد ل وشف يع غي  ل وؤهم  نوف هر وهنر  ج لا. 

d  . وو     ي  وومروفل يفطئ  جر غي  نفوم   ممصرد  مى ل ونم  ذ  جي رطل يلاد  و  ل ونم  

e  ي وفرذ ذ     ي  ل وومروفل ل وطمرم   مو لطم  رل   يي  ل لارو  مس  وف ي طممخ وش ر  ر   TechStart.   

f  رذ وع و ط   وش ر  ل  ننر رويف وذ جود ل شمف  رل رففئف ر   ي وفTechStart    جر ل منا ل  ر   WB. 

g  . ين  ا جي ف وذ ل ضوفنفل ل ميئي  رلكو وف ي  ل ونصرش  مي ف ذ  ل يفطي  ل ونم 

 

 تضارب المصالح
جي  ضتتف   ذ  ل وصتتف ح. ستتيططم  وذ جي ورفف وذ ستتي    نييه وويع إو لءلل ل ورلذ    مى  وريد ل ونح مأطصتتى   وفل ل م ش رلر لاذ  ذ 

جر وذ جي  ضتر ذ   ون  لكي يف  وشتف ا ذ  لرو لءلل ل وهنر   ج لا  لر لاذ  ذ جي  لاط  شتيصتي  جر وؤستستف يخ    TechStart / DAIورفي  

  ح ل      ي   ذي ف مص  ووين .  جر وصمم  ذ  جي وذ ل وؤسسفل جر وع جي وذ لاذ ل  ل و   ويذ  مونم   ر / جر ل نشف  ذ  ما ل وصف

متفرضتتتتتفذت  إ ى ه تا   يوت   مى ل و  ت ويذ ل يتفه وويع لكم يتفطتفل ل لاروت    ونت   ضتتتتتف   ل وصتتتتتف ح جر وتف طت  يؤ ي ل ي تف ريوت   مي   إملا   

TechStart / DAI    .رذ  أيي  مأي ورطف يشند جر يم ود جذ يؤ ي إ ى جي  وف   وذ ههل ل  ميد  

ل ميف ي  رل ورضتر ي  ذ  و ف  جي و      ممصترد  مى ونم  جر  ضتر ذ   ون  لي يف  ل ونح   ينرذ هنفا  ضتف   ذ  ل وصتف ح  ن وف  نرذ ل ووف ست 

رل و  مط  م نييه ههل ل وش ر  وو ض   ميط  اذ و    ل طم  ل وهنر  جر  ضر ل مون  جر ل ورفف ذ  رضع يوننخ    TechStart / DAIجر ورفي   

 يه  مصي خ ل  سوي  مسم  ل ولاطفل ل شيصي  جر ل و ني .وذ ون  ونفذع شيصي  وذ لرو لءلل جر ل   ل لل ل و 

 

 الاحتيال والفساد
وذ ل وستت يي يذ لك  رل  مأ مى ل ووفيي  لايلاطي   ر ذ ي   ل  ستتفوح وع ل ووف ستتفل ل  ف ي   مى ل نمر ل وم   وذ طمد ل منا ل  ر      DAIستترف  طم   

 رس ؤ ي إ ى إن فء ل يفطي  ل ونم :

وووف ستت  ل يستتف و:     جي شتت ء هل طيو   جر    يوخ  جر  م يخ  جر طممخ  ستترلء مصتتر   ومفشتت   جر غي  ومفشتت     م أعي  مصتتر   غي    •

 ونفسم   مى إو لءلل ط ف آي .

 ضتتميد جم     وووف ستت  ل ي ل و: جي ذود جر إغيفد  موف ذ  ه ا لك  فء ل نفه  مميج يؤ ي  ذ طصتت  جر  ذ إهوفد إ ى  ضتتميد جر ومفر    •

 لاط لف  ممصرد  مى ونيو  وف ي  جر غي هف  جر   ون  ل  رل  وف.

وووف ستتفل ل  رلطؤو ه     ي  ميذ ط ذيذ جر جنع  وصتتو    م يل غ   غي  كئل  موف ذ  ه ا ل  أعي  مشتتند غي  كئل  مى  صتت ذفل   •

 ط ف آي .

  جر لرض ل   مشند ومفش  جر غي  ومفش   مفاشيفش جر وو منف     م أعي   ول ووف سفل ل  س ي و ه  لر فط  جر لريهلء جر ل    ي  مفرض ل •

  مى وشف ن    ذ   ومي  ل ش لء  جر ل  أعي  ذ   نييه ل و  

 ول ووف سفل ل  وري ي و: •

o    م يل ل منتا   ووت  إ لاف جر  رري  جر  غيي  جر إييتفء لا  ت  ل وتف يت   م م يل جر لر كء مميتفنتفل نتفهمت   موم  يذ وذ جوتد   طمت 

ل  ر   ذ  ورل   ل يستتف  جر لكم يفد جر لرن ل  جر ل  رلطؤأ جر    ي  جر وضتتفي   جر  يريف جي ط ف  ونوخ وذ ل نشتتف  ذ وف 

 يو ذخ مفاور  هلل ل صم  مف  م يل جر وذ و فمو  ل  م يل  جر  

o   ل  ر  .  لاذوفد ل       ف إ ى إ فط  ووف س  م رق ل  ي يش رل   طيل ل يفص  مف منا 

 

 الرقابة والتقارير
 

 الرقابة 

ميج وؤشت لل  وذ ل ون ف  جذ يو عد وويع ل وست يي يذ وذ ل م نفوج  ووميفل ل و لطم  ل ون فو . رل   ف وذ ه ا هر   يي   أعي  ل      مى ل شت نفل وذ 

انشتتط  ل  نييه  لا لء ل  ئيستتي   مم نفوج رل رطرف  مى ل  غهي  ل  لوو  ر ضتتف ل شتت نفل رلاذ ل  ل و  رويذ  ر ستت يد ل  و يلال ذ  ل رطل ل ونفستت   

 مس  ل مفو .  



 م ورير ل و لطم  ل ومفش   رل وسف    ل يني   موس يي يذ.  TechStartمفرضفذ  إ ى ه ا  يونذ إو لء ريف لل وي لني   مسوفح  وش ر   

 إعداد التقارير 

 س نرذ ل   ف ي   ر ي  منفء   مى ش رط لك يفطي  رس  نر  مى وومروفل ل وس يي  لاسفسي  ل وطمرم     مع إنيفق جورلد ل ونح.  

صتد  ست نرذ   ف ي  ل شت نفل وذ يلاد ل وستح نصتف ل ستنري ل هي ي ل  و  يذ ذ  ل ستن  روذ يلاد    ي  لكي  ف  ل هي ستي   لست نوف خ وذ طمد ل مف

ذ  ي ف  ل ونم . ستيططم  وذ ل و   ميذ لاذ ل  ل و  رويذ وذ ل م نفوج    ي  لست ميفذ ي فو  ذ  ن في    و    لاطلا   مى  ضتفه  ر  ر     مى ل ونم 

ر ه   جشتت   مو  لن  فء     6-3ذوم   رمف    رفيي  . ستتي   لو لء لستت ميفنفل ل و فمو  وع ل و   ميذ ل هيذ لن  ل   ر ه  ذ  ل شتت ن  ل وستت يي   يلاد 

  م م ل وذ ل  رفيف.

 
  



 ملحق  1

  TECHSTART UPSKILL أنواع خدمات تكنولوجيا المعلومات/ التكنولوجيات المؤهلة بموجب برنامج 

 

 

 

 

 

 

  


